Hopsellla opiskelijakeskeiseen
ohjauskulttuuriin

nykyinen opiskelu/ohjauskulttuuri?

opiskelijat:
- aikaisempien opiskelukulttuurien vaikutukset > koulu,
lukujarjestykset, suorittaminen

- yliopisto-opiskelu voi olla "kulttuurishokki” (tieteellisyys ja tieteen
tekeminen) & liiallinen akateeminen vapaus ahdistavaa

- suunnitelmallisuuden puute ja ajankayton ongelmat yliopisto-
opiskelun kompastuskivia!

- opiskelun ja tydn/muu eldméan yhteensovittaminen
- motivaatio-ongelmat vaikeuttavat opintoja!

- yhteisdllisyyden kokemukset véahaisia, opiskelu usein
yksildsuorituksia

ohjaajat:

- erillisia ohjaus/hopskaytantoja, yhtenainen ohjausjarjestelma
puuttuu, hopsin yhteiséllinen maarittely puuttuu

- ennakkoluuloja ohjausta kohtaan > opiskelijan "paapominen”
- jarjestelmé/rakennekeskeisyys, ei opiskelijakeskeinen?




opiskelijakeskeisyys ja hops:
peruslahtokohta

e kenen hops on? > opiskelijan

e homogeeninen joukko vai taustoiltaan ja
taidoiltaan erilaisia yksil6ita?

e hops = henkil6kohtainen
opinto/oppimis/opiskelusuunnitelma
> opiskelijan yksildllisyyden huomiointi

mutta mm. voiko tutkinto olla taysin
opiskelijan ”itsensa nakdinen”?

AKATEEMINEN HOPS
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2)
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rajattu/suppea/tekninen hops

opiskelijan yksildllinen suunnitelma

kytkoksissa tutkintojen rakenteisiin (akateeminen
opetussuunnitelma)

konkreettinen suunnitelma opintojen etenemisesta
— jasentaminen erivaiheiseksi kokonaisuudeksi
— lyhyemman ja pitemman aikavalin tavoitteet

suunnitelma valituista opintokokonaisuuksista, aiempien

opintojen korvaavuuksista ja ajankaytosta
kartta, erilaisia vaihtoehtoisia etenemisreitteja

("punainen lanka”,”kaava”, ”opintopolku™)

> vahentaa harha-askelia, ehkéaisee "haahuilua” ja
lyhentaa opintoaikaa

opiskelun eteneminen: opintosuorituksia vai oman
ajattelutydn syvenemista?

avoin/laaja hops

oppimisen aktiivinen havainnointi

mm. omien opiskelutaitojen, strategioiden, vahvuuksien ja sopivien
opiskelumuotojen tiedostamista, oppimisprosessin ja sen siséltojen
pohdintaa

> opiskelijan ajattelutavan haastaminen

ammatillisen kehittymisen valine: mm. tulevan ammatin
padotsikot mutta kaikilla akateemisilla aloilla opinnot eivat johda
ammattiin

— ammattikuvan ja ammatti-identiteetin muodostaminen?
akateemisen asiantuntijuuden kehittyminen

elaman jasentaja (opiskelu ja muu elamé, urasuunnitelmat,
jatko-opinnot/kouluttautuminen, elinikdinen kehittyminen)

> henkilékohtainen kasvu




dynaaminen hopsajattelu

e dynaaminen suunnitelma vs. opiskelun
teknistamisen malli

opiskelijan vahvuudet ja tavoitteet voivat
muuttual

> hops opintopolun eri vaiheissa

vuorovaikutusprosessi !

mm. asiantuntijuuden kehittyminen ei ole yksilésuoritus
vaan tapahtuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa

asiantuntijuus
osaaminen

Yhteis6

Kuulua johonkin
Teoria ("know who”, sos. padoma)
Tietaa jotakin
("know what”)

‘ N ‘ Identiteetti
entiteettl
OSAAMINEN = 7,15 joksikin
Kiytints (kehityggen
Tehds jotakin viitolgnia
(*know how”)

Kokemus ja arvot
Antaa merkitys
("know why”)




akateeminen hops

akateeminen asiantuntija

akateeminen vapaus vai sopimus, joka
> edellyttdd molemminpuolista sitoutumista?
> edellyttdd vastuun kantamista

sosiaalistuminen/integroituminen akateemiseen yhteis6on
laitos- ja opiskelukulttuuriin

> akateeminen ops — akateeminen hops, eri tieteenaloilla

> mm. tieteenalan toimintaperiaatteiden, sosiaalisten kaytantojen ja
akateemisten taitojen omaksuminen

> opiskelijoiden ryhmaytyminen
psykososiaalinen apu ja tuki
> opiskelijoiden arvostaminen, huolenpito ja kannustus

hopsprosessi ja ohjauskulttuurin
muutos (A.Malinen)

asiantuntijuuksien kohtaaminen hops-prosessissa:

- opiskelijat oman koulutushistoriansa ja
kehittymistarpeidensa asiantuntijoita (mm. irtaantuminen
suorituskeskeisyydesta)

- ohjaaja asiantuntija omalla substanssi/tieteenalallaan ja
ohjauksessa (mm. milloin ja miten tuen?)
‘osallistumispakolla’ olisi taattava opiskelijoiden

osallistuminen hops-ohjaukseen. ‘Mahdollisuus
ohjaukseen’ jaa helposti retoriikaksi.

ohjauskulttuurin laatiminen ja hopsin maarittdminen
yhdessa eri toimijoiden kanssa




hops ja laadunhallinta

» hopsin tavoite > maaraa vai laatua?

» hopskaytantojen jatkuva arviointi mm.
millainen on laadukas hops?

* hopsien avulla saadaan seurantatietoa
opiskelijan opintopolun varrelta

> ohjauksen arviointi ja kehittaminen

> opiskelijakeskeisen ohjauskulttuurin
toteutuminen?




