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Tydpajan sisalto

W Portfolioajattelu
B Opetusportfolio oman tyén kehittdmisessa
W Sisalt
B Rakenne
W Opetusportfolio virantaytdn asiakirjana
W Sisalto
W Rakenne
B Portfolion dokumentointi
W Arvioitavaksi kelpaava / kelpaamaton portfolio
B Opetusportfolio ja kokonaisarviointi
- Akateeminen portfolio, Yliopistoportfolio (HY)




Portolioajattelun kulmakivia

MW portare -> kantaa; folia -> lehti
M porftolio ~ "kannettuja lehtid”

W pyrkimys henkiléon kokonaisvaltaisen arviointiin:
opetukseen [ja hallintoon!] liittyvd osaaminen ja kehitystyo
jadvat usein asianomaisen omaan tietoon -> tavoitteena
osaamisen dokumentointi siten, etté se on objektiivisesti
arvioitavissa (vrt. julkaisuluettelo)

M portfolio on valine, ei itseisarvo -> samat tiedot voitaisiin
ilmaista toisenlaisillakin vélineilla

Sanastoa ja kasitteita

W Portfoliotyd: materiaalin ja palautteen kerdamista,
valikointia ja arviointia seka sen tallentamista
perusportfolioon

W Perusportfolio: omaan osaamiseen liittyvien
konkreettisten dokumenttien arkisto (kalvot, luentorungot,
kolumnit, maarayskirjat, palautteet...)

W Nayteportfolio: tiettyyn tilanteeseen koostettu nayte, joka
perustuu perusportfolioon
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) Portfolion kaksi roolia

B Oman tydn kehittamisen tyokalu
M itsearviointi, reflektointi, suunnitelmat
W kuvauksia kehittdamiskohteista ja vahvuuksista
B selked suuntaus tulevaisuuteen
W persoonallisia otsikkoja, luovuutta

—>oman tyon tutkimista ja taman tutkimisen raportointia
—>vrt. tutkimuksen teko, artikkeli

e 3

. Portfolion kaksi roolia, jatkoa

M Virallinen asiakirja virantaytéssa
B muoto, koko, rakenne saadeltyja
B otsikot ennalta
B suuntaa taaksepéain, dokumentoi
B mahdollistaa ansiovertailun useiden henkildiden
portfolioiden kesken

—>oman tyon dokumentointia
- vrt. julkaisuluettelo




Portfolio virantayton asiakirjana

H portfoliokaytannon tulisi edesauttaa, ei hankaloittaa
keskindista ansiovertailua
H etupainotteisuus:
B hakuilmoitus > "kysymykset”
M julkaisuluettelo - vastaus tieteellista toimintaa
koskevaan kysymykseen
W opetusportfolio - "vastaus opetustoimintaa
koskevaan kysymykseen”
M otsikointi - laitos / tiedekunta / yliopisto sanoo jo
hakuvaiheessa, miten otsikoidaan
M Ei "opin sauna on autuas aina” , vaan esim.

Jyvaskylan yliopiston portfolio-otsikointi,
esimerkkina humanistinen tiedekunta

B Pedagoginen ajattelu ja koulutus

B Opetustydssa hankittu kaytanndn kokemus ja
opiskelijoiden opintojen ohjaaminen

H Taito tuottaa oppimateriaalia
B Opetuksen edistdminen

B Muut opetukselliset ansiot




Dokumentointi
W Portfolion kirjoittamisessa tulee soveltaa tieteellisen
kirjoittamisen pelisdantoja: kaytetéén viitteitd, nootitusta,

liitteitd ->identifioidaan, mihin vaite perustuu

B "Minua pidetdan hyvana opettajana” -> vaatii liitteeksi
palautetta, josta asia kay ilmi

B viittaaminen liitteisiin -> dokumentti liitteena

B viittaaminen perusportfolioon -> dokumentti toimitettavissa
pyydettaessa (esim. kurssipalautteet, joista tehty kooste)

Portfolion arviointi

W Portfolioarvioinnissa ei arvioida portfoliota vaan kyse on
henkildarvioinnista

B Portfolion tehtavana on toimia henkilén osaamisen,
tydyhteisd6n sopivuuden ja tulevaisuuspotentiaalin
osoittimena

Jotta yliopistoportfolion perusteella voidaan tehda riittavia
paatelmia, sen taytyy olla arvioitavaksi kelvollinen




Hyva portfolio

M otsikointi laitoksen / tiedekunnan / yliopiston konsistorin
paatdksen mukainen

B noudattaa annettuja rajoituksia (sivumaard, mahdolliset
litteiden maaraa ja kokoa koskevat ohjeet, saattavat olla
yliopisto-/ tiedekunta-/ laitoskohtaisia)

B mukana selkeat ja tarpeelliset liitteet, jotka luetteloitu ja
numeroitu

W vaitteet perusteltu ajatuksellisesti ja liitetydskentelylla /
dokumentoinnilla

Kehnompi portfolio

W epaselva, sekava jasennys, otsikointi puuttuu tai ei vastaa
annettua ohjeistusta (vrt. julkaisuluettelon laatiminen)

H liitteiden puutteellisuus, epamaaraisia vaitteita, joiden
yhteys liitteisiin puuttuu tai on vaikeasti tulkittavissa

W ylimaaraista asiaa, joka ei liity kyseiseen alueeseen
M tekstissa ei lainkaan pohdintaa tai itsearviota

B kaikki / 1ahes kaikki liitteet viittauksia www-sivuille




Arviointikelvollinen portfolio;
vahimmaisvaatimukset

B mukana perustavat henkilétiedot

M itse tuotettu ja rehellinen

B ymmarrettava kieli ja selkea esitystapa
W pakolliset sisallét tuotu esiin

M |aajuus noudattaa sovittuja rajoja

B tarvittavat liitteet mukana, liitteisiin viitataan tekstissa

Arviointikelvoton portfolio

B e lainkaan liitteit& tai olemassa oleviin liitteisiin ei ole
viittauksia tekstissa tai liitteet aivan epéaoleellisia tai niin
sekavia, ettei niita voi ymmartaa

M ei ole itse tehty tai on muuten epérehellinen

M Kieli tai sisalto ei ole ymmarrettavissa

B tekstiosaa ei voida kohtuullisella vaivannadlla monistaa
arvioijille

M liika pituus




Turha portfolio

W pelkka CV:hen, nimikirjaan tai ansioluetteloon
rinnastettavissa oleva luettelo, jossa ei omaa pohdintaa,
analyysia tai reflektointia laisinkaan

M liika lyhyys

Yliopistoportfolio?

M Yliopistoportfolio on tieteellisen raportin kaltainen katsaus,
jossa tekija esittaa keskeisen ammatillisen osaamisensa
ja tarkastelee akateemista ty6taan (tutkimus, opetus,
hallinnollinen ja muu ty®d) kokonaisuutena.

B Yliopistoportfolio soveltuu ty6n itsearviointiin,
kehittamiseen, dokumentointiin ja muiden tekemaan
arviointiin opetusvirkojen viranhaussa ja palkkaluokkien
maarittelyssa.

M Yliopistoportfolio sisaltda oman ty6n historian,
toimintafilosofian, tuotokset, tulevaisuuden suunnitelmat,
palautetta ja itsearvion.




Yliopistoportfolion siséllysluettelo Helsingin
yliopiston konsistorin paatoksen mukaan

W Perustiedot
B Tutkimus ja tieteellinen toiminta
B Opetus

B Hallintotehtavat ja muu toiminta

Perustiedot

W Henkil6- ja yhteystiedot

W Koulutus ja tutkinnot

B Muut tarvittavat taustatiedot




Tutkimus ja tieteellinen toiminta

B Kokemus tutkimusty®ssa ja tieteellisessa toiminnassa

B Tutkimusfilosofia ja —etiikka, tutkimustoiminnan paalinjat
W Merkittavat julkaisut

W Arviot ja palkinnot tutkimustoiminnasta

B Toiminta akateemisessa yhteisdssa

H Visiot ja omat kehittymissuunnitelmat

B Muut tieteellisen toiminnan ansiot

Opetus

W Opetus- ja ohjauskokemus perus- ja jatkokoulutuksessa
B Pedagoginen ajattelu ja oma koulutus

B Oppimateriaalit ja opetusteknologian hyédyntaminen

B Oman opetuksen kehittaminen ja opetuspalkinnot

W Osallistuminen opetuksen arviointiin ja kehittamiseen

B Oman opetustoiminnan vahvuudet, kehittamishaasteet ja

visiot
B Muut opetukselliset ansiot
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Hallintotehtavat ja muu toiminta

W Hallinto- ja johtamistehtavat

B Oman alan tehtavét yliopiston ulkopuolella

B Yhteiskunnalliset tehtavét ja luottamustoimet

W Julkaisut, esitelmat ja muu tieteesta tiedottaminen

B Muut merkittavat ansiot ja tehtavat
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