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KERTTU SAALASTI
INSTITUUTTI
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g Pientakin = Yrittdjyys on suunnannayttamista,

y”tysta on valintojen tekemista,
. tavoitteellista toimintaa, uusien
JOhdettava mahdollisuuksien tunnistamista

= Suunnitelmallisuus perustuu
yrityksen arvoihin, maariteltyihin
tavoitteisiin ja strategiaan (=milla
toimenpiteilla ja toimintamallilla
tavoitteisiin aiotaan paasta)

- Edellytys menestymiselle:
ennakointi, osaamisen kehittaminen
ja jatkuva uudistuminen
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i Vastuull I_SU udesta = Vastuullinen yritys huomioi
suomalaisten taloudelliset, sosiaaliset ja

yritysten kilpailuetu  ekologiset vaikutukset

» lainsaadanto tulee pakottamaan
kaikki yritykset vastuulliseen
toimintaan ja siita raportoimiseen

vastuullisuus koko toiminnassa - Ede"éika\’ijéit pOimivat

raaka- suurimman hyodyn! - Yritysvastuu
srategia § Johtaminen - 8 anio | V™ esiin arvoissa, viestinnissi ja

brandin rakentamisessa
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"Kestavasta
kehityksesta ja
vastuullisuudesta
lisaarvoa, el
lisakustannuksia”

(Garetti & Taisch, 2012)

Kiertotalous haastaa perinteisen
talousmallin ja asenteet

Uudistumisessa varmistettava
taloudellinen kannattavuus

_isdarvon tuottaminen asiakkaalle
ja yhteisolle poistamalla
Kannattamattomia toimintoja ja
iIsaamalla tehokkuutta

Ei vain "vahahiilisyytta” vaan myos
tuottavampaa ja tehokkaampaa
tyota, tyohyvinvointia, positiiviset
vaikutukset yhteisG0n ja
maailmaan

Suunnitelmallisuus. Strategia.
Seuranta.
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on - Tutkittu tieto
yrlty ksen Oman tilanteen

tunnistaminen auttaa

kasvun tukena tekemaan fiksuja paatoksia

www.kasvavayritys.fi

YRITTAJANdIgi  www.yrittajandigi.fi

3"3(, Ajasta ja paikasta riippumaton verkkokoulutus:
Jatkuvan oppimisen yliopisto

www.oulu.fi/fi/joy
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OULUN www.microentre.fi
YLIOPISTO  wwwoulufiks



http://www.microentre.fi/
http://www.oulu.fi/ksi

