Opasraportti

HUuTK - Tyoelamaopinnot (2019 - 2020)

Tybelamaopinnot

Tyelamaopinnot-sivuainekokonaisuus (25 op) on tarkoitettu kaikille humanistisen tiedekunnan opiskelijoille.
Kokonaisuudessa ei ole pakollisia opintojaksoja, vaan opiskelija voi koota kokonaisuuden omien intressiensa
mukaan. Koko kokonaisuuden suoritettuaan opiskelija saa siita tutkintoon liitettavan sivuaineen 25 op.

Kokonaisuuteen sisaltyvat Yrittdjyysopinnot tarjoaa Oulun yliopiston kauppakorkeakoulu (OyKKK).

Opiskelija voi suorittaa kokonaisuudesta myos yksittaisia kursseja. Talldin ne voi liittdé joko
1) paé- tai sivuaineen valinnaisiin opintoihin; asiasta sovittava oppiaineen (harjoittelun) vastuuhenkilén kanssa
2) tutkinnon muihin opintoihin.

Osaamistavoitteet:

Opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelijalla on perustiedot tydelamaan liittyvista asioista. Opiskelijan itse
valitsemien painotusten mukaan han tuntee perusasiat yrittdjyydesta ja/tai alansa tyypillisista projekti-, hallinto- ja/tai
luottamustehtévista. Han osaa tunnistaa ja sanoittaa omia osaamisalueitaan, laatia ansioluettelon ja hakemuksen,
valmistautua tydhaastatteluun

seka tydnhakijan etté rekrytoijan roolissa, osaa suunnitella itsenaisesti projektin ja toteuttaa sen seka arvioida
projektin toteutusta ja sen eri vaiheita. Opiskelija kykenee kayttamaan hyddykseen tytkokemustaan ja reflektoimaan
sitd suhteessa opintoihinsa.

Kokonaisuuteen kuuluvat kurssit:

¢ 010131Y Toiminta yliopistoyhteisdllisissé luottamus- ja jarjestétehtavissé, 1-10 op
¢ 010141P Tybelamataidot, 5 op

¢ 010142P Projektinhallinta, 5 op

¢ 010143P Tyokokemus, 5 op

e Yrittdjyysopintoja 5-20 op (kuvaukset OyKKK:n opinto-oppaassa)

Tutkintorakenteisiin kuulumattomat opintokokonaisuudet ja -
jaksot

010142P: Projektinhallinta, 5 op

010131Y: Toiminta yliopistoyhteisdllisissa luottamus- ja jarjestétehtavissa, 1 - 10 op
010141P: Ty6elaméataidot, 5 op

010143P: Tytkokemus, 5 op

Opintojaksojen kuvaukset


https://weboodi.oulu.fi/oodi/vl_kehys.jsp?MD5avain=&Kieli=1&Org=68&vl_tila=1&Opas=2113

Tutkintorakenteisiin kuulumattomien opintokokonaisuuksien ja -jaksojen
kuvaukset

010142P: Projektinhallinta, 5 op

Voimassaolo: 01.08.2017 -
Opiskelumuoto: Perusopinnot

Laji: Opintojakso

Vastuuyksikké: Humanistinen tiedekunta
Arvostelu: 1 - 5, hyv, hyl

Opintokohteen kielet: suomi

Voidaan suorittaa useasti: Kylla

Laajuus:

50p

Opetuskieli:

suomi

Ajoitus:

1. - 5. vuosi

Osaamistavoitteet:

Opintojakson suoritettuaan opiskelija tuntee projektinhallinnan eri vaiheet, osaa suunnitella yhtendisen oman
projektin tavoitteineen, vaiheistaa ja resursoida sen seké arvioida lapi viedyn projektin onnistumista. Opiskelija
0saa viestia projektinsa tavoitteista ja toteutuksesta seké& omalle projektirynmélleen ettd muille sidosryhmille.
Sisalto:

Projektilla tarkoitetaan ajallisesti (ja taloudellisesti) rajattua hanketta, jolla on tietty pAdmé&ara ja joka on tarkkaan
suunniteltu. Ty6n tai harrastuksen parissa alusta loppuun suunniteltu, toteutettu ja johdettu tapahtuma tai hanke
joko projektipaallikkéna tai projektin vastuullisena toimijana, osallistuminen projektin tavoitteiden méaarittelyyn,
riskien ja resurssien arviointiin, projektiorganisaation muodostamiseen ja hallintaan, tydajan seurantaan ja
hallintaan, tehtévien jakoon, projektin etenemisen seurantaan ja arviointiin, projektin viestinnén suunnitteluun ja
hallintaan, projektin paattamiseen ja arviointiin seka sidosryhmille viestimiseen. Jos projekti hyvaksytéén
paaaineen opintojaksoksi, tulee projektin liittyd paaaineen substanssiosaamiseen.

Toteutustavat:

135 h ty6ta, johon siséltyy projektiraportin kirjoitus

Kohderyhma:

HuTK:n opiskelijat

Suoritustavat ja arviointikriteerit:

Sovi projektin hyvéksymisesta oppiaineesi harjoittelun vastuuhenkilon kanssa. Yksityiskohtainen raportti projektin
|&pi viemisesta ja sen arvioinnista.

Projektiraportin kirjoitusohjeet
Kirjoita 1&pi viedysta projektistasi 5-7 sivun mittainen raportti, jossa
. esittelet projektin, sen tavoitteet ja aikataulun

=

. esittelet projektin resurssit (taloudelliset ja henkiléresurssit)
. kerrot, miten projektiorganisaatio muodostettiin ja miten tehtéavat jaettiin

. kuvaat projektin etenemisen vaihe vaiheelta

2
3
4
5. kuvaat, miten projektin viestintéa suunniteltiin ja toteutettiin

6. kuvaat, millaisia tuloksia projektilla saavutettiin

7. kuvaat, miten yhteisty6 eri toimijoiden vélilla toteutui

8. kuvaat projektin paattdmisen ja arvioinnin ja lopuksi

9. pohdit, mitd projekti sinulle itsellesi antoi, miten onnistuit projektin vetdjana ja mita opit projektitydn aikana
10. miten omat opintosi tukivat projektitydskentelya
11. lopuksi dokumentoit projektin toteuttamisen, esimerkiksi linkki verkkosivustoon tmv.

Arviointiasteikko:
Hyvaksytty/hylatty



Vastuuhenkil6:
Kunkin oppiaineen harjoittelun vastuuhenkil® / Satu Selkala

010131Y: Toiminta yliopistoyhteisollisissa luottamus- ja jarjestotehtavissé, 1 - 10 op

Voimassaolo: 01.08.2008 -
Opiskelumuoto: Yleisopinnot

Laji: Opintojakso

Vastuuyksikkd: Humanistinen tiedekunta
Arvostelu: 1 - 5, hyv, hyl

Opettajat: Sievola, Oili Elina
Opintokohteen kielet: suomi

Voidaan suorittaa useasti: Kylla

Laajuus:

1-10 op

Opetuskieli:

Suomi / Englanti

Ajoitus:

Opinto-oikeusaikana

Osaamistavoitteet:

Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa

- soveltaa yliopistollisissa luottamustehtavisséa edellytettavia taitoja (vuorovaikutustaidot, kokoustekniikka,
ryhmassa toimiminen, yhteistyétaidot, johtamisvalmiudet),

- arvioida kriittisesti ratkaistavaksi tulevia asioita,

- ottaa kantaa paatettavaksi tuleviin asioihin ja perustella nakemyksiaan,

- hoitaa luottamustoimeen liittyvét tehtavat vastuullisella tavalla.

Sisalto:

Kustakin luottamustehtavasta myodnnetaan opintopisteitd seuraavasti.
Ylioppilaskunnan hallitus 1 vuosi::

- puheenjohtaja 5 op

- jasen 4 op

Ylioppilaskunnan edustajisto 2 vuotta: 2 op

Yliopiston hallitus 1 vuosi: 2 op

Yliopistokollegio 2 vuotta: 2 op

Koulutusneuvosto 1 vuosi: 2 op

Koulutuksen johtoryhma 1 vuosi: 2 op

Tiedekunnan johtoryhma 1 vuosi: 2 op

Tiedekuntahallitus 2 vuotta: 2 op

Tiedekunnan koulutustoimikunta 2 vuotta: 2 op

Ainejarjeston hallitus 1 vuosi

- puheenjohtaja 1 vuosi: 3 op

- jasen 1 vuosi: 1 op

Valtakunnallinen opiskelijajarjestd 1 vuosi, esim. SYL tai ammattijarjestt: 1-5 op
- puheenjohtaja 5 op

- jasen, tehtavista riippuen 1-4 op, tiedekunnan harkinnan mukaan alakohtaiset jarjestéjen toimintatavan
huomioon ottaen

Muut merkittavat koulutuspoliittiset ja/tai opetuksen kehittamiseen liittyvat tehtavat 1-2 op
- tutkinto-ohjelmatoimikunta 1 vuosi: 1 op

- esim. opetussuunnitelman tai harjoittelukaytantdjen kehittaminen 1 vuosi: 2 op
Jarjestamistapa:

Itsendinen tydskentely

Toteutustavat:

Itsendinen raportointi

Kohderyhma:

Humanistisen tiedekunnan opiskelijat

Esitietovaatimukset:

Yhteydet muihin opintojaksoihin:



Oppimateriaali:

Suoritustavat ja arviointikriteerit:

Arviointia varten opiskelija kirjoittaa oppimispaivékirjan, jossa hén kuvaa toimintaansa luottamustehtavassa
seuraavien tukikysymysten avulla:

1. Missé luottamuselimessa opiskelija on toiminut, kuinka kauan ja kuinka aktiivisesti toimintaan osallistunut?
2. Mita opiskelija katsoo oppineensa luottamustehtavista? (Erityisesti naita tydeldmataitoja pohtien: viestintataidot,
sosiaaliset taidot, tekniset taidot, kansainvalinen osaaminen, kaupallinen ja taloudellinen osaaminen seka
itsetuntemuksen kehittyminen)

3. Miten opiskelija voi hyddyntaa kokemustaan jatkossa?

4. Miten asioiden valmistelua tulisi opiskelijan mielesté kehittaa?

Oppimispdivékirja ja todistus luottamustehtavan hoitamisesta palautetaan tiedekunnan johtavalle
koulutusasiantuntijalle, joka méaéarittelee myénnettavien opintopisteiden maarén. Todistus on hallintoelimen tai
muun jarjeston vastuuhenkildn antama virallinen dokumentti, josta kay ilmi tehtavat, tehtéavien ajankohta ja laatu
seka hakijan aktiivisuus. Oppimispéaivakirjan laajuus on 2-5 sivua (tekstikoko 11, rivivali 1).
Arviointiasteikko:

Hyvaksytty/hylatty

Vastuuhenkil6:

Humanistisen tiedekunnan johtava koulutusasiantuntija

Tydeldmayhteistyo:

Ainejarjesto- ja luottamustoimissa toimiminen edistdd geneerisia tydelamataitoja ja verkostoitumista.
Lisatiedot:

Em. toiminnasta voi saada yhteensa enintdan 10 op. Opiskelija voi sisallyttaa opintopisteet Tydelamaopinnot-
kokonaisuuteen, tutkinnon muihin opintoihin tai oppiaineen suostumuksella my6s oppiaineen omiin opintoihin.
Opintopisteitd voidaan antaa opinto-oikeusaikaisesta toiminnasta.

010141P: TyOelamataidot, 5 op

Voimassaolo: 01.08.2017 -
Opiskelumuoto: Perusopinnot

Laji: Opintojakso

Vastuuyksikkd: Humanistinen tiedekunta
Arvostelu: 1 - 5, hyv, hyl

Opettajat: Selkala, Satu Marketta
Opintokohteen kielet: suomi

Laajuus:

5o0p

Opetuskieli:

suomi

Ajoitus:

1. - 5. vuosi

Osaamistavoitteet:

Opintojakson suoritettuaan opiskelija tunnistaa osaamisalueensa ja osaa kayttaa niitéa tydnhaussa. Opiskelija
osaa laatia ansioluettelon ja tydhakemuksen seka markkinoida osaamistaan myds some-kanavilla.

Sisalto:

Itsendisesti ja ryhmissa tehtavat pohdinnat omista osaamisalueista ja niiden sanoittaminen, ansioluettelon ja
tybhakemuksen laatiminen, tutustuminen tyénhaun eri kanaviin. Portfolion laatiminen.

Toteutustavat:

Verkkokurssi, suoritettavissa koko lukuvuoden ajan.

Kohderyhma:

HuUTK:n opiskelijat

Suoritustavat ja arviointikriteerit:

Verkkokurssi Moodlen tyétilassa 010141P Tydelamataidot. limoittaudu ensin Oodissa kurssille, sinut poimitaan
automaattisesti Moodlen tyétilaan.

Arviointi perustuu verkkokurssin aikana kirjoitettavaan portfolioon, johon opiskelija kokoaa kurssilla itsenéisesti
tekemansa tehtavat.

Arviointiasteikko:

hyvaksytty / hylatty

Vastuuhenkild:

Satu Selkala



010143P: Tybkokemus, 5 op

Voimassaolo: 01.08.2017 -
Opiskelumuoto: Perusopinnot

Laji: Opintojakso

Vastuuyksikkd: Humanistinen tiedekunta
Arvostelu: 1 - 5, hyv, hyl

Opintokohteen kielet: suomi

Laajuus:

50p

Opetuskieli:

suomi

Ajoitus:

1. - 5. vuosi

Osaamistavoitteet:

Opiskelijan oman osaamisen tiedostaminen, osaamisen soveltaminen tydeldmasséa seka opintojen ja tydelaman
valisen yhteyden vahvistaminen. Opiskelija kykenee hankkimaan itselleen tyd-/harjoittelupaikan ja pystyy
toimimaan tydyhteisdssa. Lisaksi hdn osaa sanoittaa oman osaamisensa, soveltaa oman paa- ja/tai sivuaineensa
opintoja ty6elamassa, reflektoida omaa osaamistaan ja hanella on tydllistymista edistavia valmiuksia
tieteenalansa erityyppisiin tehtéviin.

Sisalto:

Opintojakso voi muodostua kahdella tavalla: Opiskelijan yliopisto-opintoihin liittyvan aikaisemman tyékokemuksen
tai opintojen ohessa tehtavan ty6(harjoittelu)n kautta. Tyon kesto n. 135 h.

Suoritustavat ja arviointikriteerit:

Sovi tydkokemuksen soveltuvuudesta oppiaineesi harjoittelun vastuuhenkilén kanssa. Huomioi myés
oppiainekohtaiset ohjeet ja rajoitukset. Raportti suoritetuista tydtehtavista: 1aheta ty6todistus ja vapaamuotoinen
raportti vastuuhenkil6lle. Raportin pituus on 2-3 sivua (1-2 sivua, jos harjoittelu kesti kokoaikaisena 2 kk tai
enemman). Raportista tulee ilmeta ty6-/harjoittelupaikka ja tyon kesto. Raportissa voit esimerkiksi kuvata
tydnantajan toimialaa ja pdatehtavaa seké omaa tyonkuvaasi ja tyotehtéviasi ja perustella omien opintojesi
yhteytta tydtehtaviin. Pohdi myds omaa rooliasi osana tydyhteis6a seka uramahdollisuuksiasi alalla.
Arviointiasteikko:

Hyvaksytty/hylatty

Vastuuhenkild:

Kunkin oppiaineen harjoittelun vastuuhenkil®



